
  

    

Kingdom of Saudi Arabia 

National Commission for 

Academic Accreditation & Assessment 

 المملكــة العربيــة السعوديــة

مالهيئــــة الوطنيــــة للتقـويــ  

ــمــــيوالاعـــتــمـــاد الأكــادي  

 

 )هـ( 2ملحق رقم 

  توصيف المقرر 

 

 

 

 المملكة العربية السعودية

 الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي 
 

 

  
 

 

 

  
 

 
 
 

  

  

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (6 جنموذ (المقررتوصيف 
 

https://www.kfu.edu.sa/ar/Deans/AdmissionRecordsDeanship/Documents/courseDesc/02/0230303.pdf



 

 

    2صفحة                                                                                                النسخة العربية     -م  1/2/2015 -توصيف المقرر - 6 نموذج      

  

  

Kingdom of Saudi Arabia 
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عوديــةالمملكــة العربيــة الس  
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 المقررتوصيف نموذج 

 

 جامعة الملك فيصل المؤسسة التعليمية: هـ  1436/1437 تاريخ التقرير:

 التربية الكلية:  قسم التربية الخاصة القسم:

 

 عامة عنهمعلومات و تحديد المقرر  أ.        

 

 التوجيه والإرشاد النفسي والأسري لذوي الاحتياجات الخاصة  . عنوان المقرر ورمزه:1 .1
 (303)خاص                                              

 ساعتان 2  . الساعات المعتمدة:2

 

يرجى الإشارة إلى ذلك  إذا كان المقرر يقُدم مادة اختيارية ضمن برامج متعددة) ضمنهاقديم المقرر . البرنامج أو البرامج التي يتم ت٣

 بكالوريوس تربية خاصة بدلاً من تعداد البرامج.(:

  :المقرر .  اسم عضو هيئة التدريس المسؤول عن تدريس٤

 المستوى الخامس .  المستوى أو السنة التي يقُدم فيها المقرر:5

 (205)خاص    الصحة النفسية لذوي الاحتياجات الخاصة لمقرر )إن وجد(:لالمتطلب السابق  . 6

 لا يوجد لمقرر )إن وجد(:ل. المتطلب المصاحب ٧

 جامعة الملك فيصل –مبني كلية التربية   . مكان تدريس المقرر إن لم يكن في المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية:٨

 

 في المكان المناسب(:  شارة أنماط التعليم )ضع إ. ٩

 

                     النسبة المئوية                          أ.  الفصل الدراسي التقليدي                           

 

              النسبة المئوية                               والإلكتروني(  ب. التعليم المدمج )التقليدي     

 

                         النسبة المئوية                                         بعد                   ج.  التعليم عن     

 

                       النسبة المئوية                             المراسلة                                       د.      

 

            هـ. طرق أخرى                                                                 النسبة المئوية

 

 :لحوظاتم

 

 
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 والاعـــتــمـــاد الأكــاديــمــــي

 

   الأهداف ب.          

 لهذا المقرر؟ . ما الهدف الرئيس1

المعرفة بالموضوعات الأساسية، والمهارات اللازمة لمعلم التربية الخاصة في الإرشاد،  •

 آراء العلماء والباحثين في الأساليب الإرشادية المختلفة.  والإلمام ب

 فهم المسؤوليات الأخلاقية والمهنية لمعلم التربية الخاصة والمرشد النفسي. •

 أن يكون لدى الطالب قدرة على تطوير برامج بسيطة لحل بعض المشكلات. •

 لمشاركة جزئيا بها.ان يكون لدى الطالب الخلفية الكافية في الجلسات الإرشادية وا •

ينبغي أن يكون لدى الطلاب الوعي بالقضايا الأخلاقية والمهنية التي تتضمن القيم والأحكام  •

 الأخلاقية بشكل يجعلهم حساسين للآخرين وملتزمين بالقيم وأخلاقيات الممارسة المهنية .

ة وإجراء التحليل، ان يطبق  الطالب جمع البيانات والمعلومات المتعلقة بالعملية الإرشادي •

 والقيام بالتشخيص وتحليل بعض الحالات.

لتطففوير وتحسففين المقففرر. )مففثلاً: زيففادة اسففتخدام المراجففع التففي تعتمففد علففى تكنولوجيففا  تنفَّففذ.  صففف باختصففار أي خطفف  2

 لعلمي(نترنت، أو تغييرات في محتوى المقرر بناءً على بحوث علمية جديدة في المجال االإأو شبكة  ،المعلومات

سوف يتم العمل على تقليل أعداد الطلاب داخل الشعب حتى نتمكن من تدريبهم ببعض  •

 مراكز التربية الخاصة وتحقيق أهداف المقرر.

 إنشاء وحدة إرشاد اسري لذوي الاحتياجات الخاصة وأسرهم بالقسم. •

 دفع الطلاب لمتابعة مستجدات الإرشاد عبر الانترنت وعرضها بالصف. •

 

  : ينبغي إرفاق الوصف العام كما يظهر في دليل أو نشرة البرنامج(ملحوظة) وصف المقرر  ج.        

 

  :مقررالوصف  

 

 

 

 . قائمة الموضوعات التي ينبغي تغطيتها:1

 ضوعاتقائمة المو عدد الأسابيع ساعات التدريس

2 1 
 - التعريف الأهمية -مقدمة في الإرشاد والتوجيه النفسي

النفسي من منظور تاريخيالإرشاد  - 

2 1 
 .الحاجة إلى إرشاد ذوي الاحتياجات الخاصة وأهداف الإرشاد

2 1 
 .النظريات التي تستند إليها برامج الإرشاد الأسري
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2 1 
  .إستراتيجيات الإرشاد النفسي الأسري، والمدرسي

2 1 
 الفروق بين إرشاد ذوي الاحتياجات الخاصة والعاديين.

مع الأطفال ذو الاحتياجات الخاصة ومعوقات العمل . 

2 1 
، مشكلات ذوي الاحتياجات الخاصة، مراحل اكتشاف الإعاقة

ر والآثار التي يتركها ذوي الاحتياجات الخاصة على الأس

والاجتماعية( -الاقتصادية –)النفسية  . 

2 1 
 الاختبار الفصلى

٤ 2 
ي وواجبات ومسئوليات الأخصائ خصائص المرشد الفعال.

نفسي، فريق الإرشاد النفسي بالمدرسة وأدوارهمال  

٤ ٨ 

إرشاد اسر ذوي الاحتياجات الخاصة، ودور الوالدين في 

 -المعاقين عقليا  التعامل مع ذوي الاحتياجات الخاصة:

ي ذو -ذوي الإعاقة الحركية -المكفوفين –المعاقين سمعيا

والموهوبين -حالات التوحد  -صعوبات التعلم . 

٤ 2 
 -اديةالجلسة الإرش -العلاقة الإرشادية لإرشاد النفسي،عملية ا

المتابعة -الإنهاء–التقويم  -الإحالة -التشخيص . 

 

 

                 :المتوقعة من الطالب في الأسبوع التعلم الإضافية ساعات. 3

 ساعتان اسبوعيا بالاضافة الى اسبوع الاختبارات  

 

 

متها مع طرق التقويم واستراتيجيات ءت التعلم وفق الإطار الوطني للمههاتت وموا. مخرجات التعلّم للمقرر حسب مجالا4

 التدريس

 

 مرقمة في العمود الأيمن. ،مجالات التعلم الخمسة وفق الإطار الوطني للمؤهلات أدرجت  في الجدول التالي 

المقترحة  ت التعلم الملائمة )انظر الأمثلةالمطلوب تحققها في مجالا، وأدرج مخرجات التعلم المناسبة القابلة للقياس أولاً:

 تحت الجدول(. 

 أدرج استراتيجيات التدريس المساندة المتلائمة مع طرق التقويم ومخرجات التعلم المرجوة.  ثانياً:

وكل  قررالتعلم للمالتي تقيس وتقُيَم مخرج التعلم بدقة. ينبغي لكل مخرج من مخرجات أدرج طرق التقويم المناسبة  ثالثاً:   

ليس بالضرورة أن يتضمن ) أن تتناغم سوياً وبشكل منطقي كعملية تعلم وتعليم متكاملة. ستراتيجية تدريساوكل طريقة تقويم 

 (كل مقرر دراسي مخرجات تعلم من كل مجال من مجالات التعلم.
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أساليب التقويم المستخدمة 

 في المقرر
 استراتيجيات تدريس المقرر

 فق الإطار الوطني للمههاتتمجالات التعلّم و

 ومخرجات التعلم للمقرر
 م

 1.0 المعرفة

  تكليف الطالبات

 بتقديم مقال

وأوراق عمل في 

موضوعات 

 المقرر.

 .والنقاش الصفي 

  الاختبار

 النصفي.

 الاختبار النهائي.

 .المحاضرة 

Lectures 

  مجموعات

 Groupالنقاش.. 

Discussion. 

  عرض نماذج

واقعية عن 

 ية.جلسات إرشاد

تعليم ذاتي من خلال 

البحث في موضوعات 

 متعلقة بالمقرر.

المعرفة بالموضوعات الأساسية، والمهارات اللازمة  .أ

لمعلم التربية الخاصة في الإرشاد، والإلمام بآراء 

 العلماء والباحثين في الأساليب الإرشادية المختلفة.  
1.1 

المعرفة بأساسيات مبادئ ومهارات الإرشاد النفسي  .ب

 1.2 لذوي الاحتياجات الخاصة.

فهم المسؤوليات الأخلاقية والمهنية لمعلم التربية  .ج

  الخاصة والمرشد النفسي.

ت ذوي فهم دور معلم التربية الخاصة وفعاليته في تناول مشكلا

 الاحتياجات الخاصة إرشاديا.

 

 2.0 المهارات الإدراكية

  الواجبات

والتكليفات 

 البحثية. 

  المشاركة

 النقاش الصفي .ب

  الاختبار

 النصفي. 

 الاختبار النهائي.

  تقديم موضوعات

تطرح للنقاش الصفي 

تشجع على التفكير 

الناقد والقدرة على 

 البحث عن الحلول.

  تقديم موضوعات

متعلقة بالمقرر 

ونماذج مختلفة 

لمشكلات بعض فئات 

ذوي الاحتياجات 

عرض  -الخاصة

فيديو نه بعض 

 -الجلسات الإرشادية

تمكين الطلاب لان ل

يكون لديهم خبرة 

متكاملة في فهم 

 العملية الإرشادية.
تطوير بعض مكونات 

 -المهارات المعرفية

الإدراكية لديهم ضمنيا 

من خلال الواجبات 

والنقاش في كل ما يتعلق 

 بالإرشاد.

   ان يطبق  الطالب جمع البيانات

والمعلومات المتعلقة بالعملية 

يل، الإرشادية وإجراء التحل

والقيام بالتشخيص وتحليل بعض 

 الحالات.

2.1 

 ان يحلل الطالب القيام بدراسة المشكلات 

الخاصة بكل فئة واقتراح خط  وأساليب 

 إرشادية مناسبة لها.

2.2 
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 3.0 مهارات التعامل مع الأشخاص وتحمل المسهولية

  الإطلاع على

التقارير المقدمة 

عن تلك 

 الزيارات.

  عرض دراسات

ب  الطلا

وبحوثهم الذاتية 

 ومراجعتها.

ملاحظة الطلاب اثناء 

الزيارات الميدانية، 

والسمنارات الصفية 

والاستفادة من اراء 

 الزملاء عنهم.

  المجموعات

البحثية وعروض 

 السمنارات. 

  زيارات لمراكز

ومعاهد التربية 

الخاصة وبرامج 

الدمج خلال 

الفصل الدراسي. 

ويتخلل ذلك 

عملية جمع 

ن معلومات ع

بعض الحالات 

من أولياء 

الأمور، إدارة 

المدرسة ، 

المعلمات، ... 

الخ، والاطلاع 

على تقارير 

الجلسات 

الإرشادية التي 

 تم تنفيذها.

تكليف الطالب بالمشاركة 

في أعداد وتنفيذ محاضرة 

لإرشاد  -تثقيفية خارجية

العاملين بمراكز الإعاقة 

وأولياء الأمور وذوي 

 الاحتياجات الخاصة.

 كون لدى الطالب القدرة على العمل سي

 بشكل بناء في المجموعة.
٣.1 

  تترك الفرصة للطلاب لان يكونوا

مسئولين عن تعلمهم الذاتي والذي يتطلب 

استخدام وسائل للبحث عن المعلومات 

الجديدة، وجمع المعلومات بالاستعانة 

بالمختصين، والإدارات، وأولياء الأمور 

بالمراكز  وذوي الاحتياجات الخاصة

 المختلفة.

٣.2 

  ينبغي أن يكون لدى الطلاب الوعي

بالقضايا الأخلاقية والمهنية التي تتضمن 

القيم والأحكام الأخلاقية بشكل يجعلهم 

حساسين للآخرين وملتزمين بالقيم 

 . وأخلاقيات الممارسة المهنية

 

 4.0 مهارات الاتصال وتقنية المعلومات والمهارات الحسابية

تقديم عدد من    

الموضوعات التي تتناول 

مشكلات ذوي 

الاحتياجات الخاصة التي 

تحتاج إلى عملية إرشاد، 

وكيفية رصد هذه 

المشكلات وإيجاد الحلول 

لها. وتمهير الطالب في 

كيفية التواصل مع ذوي 

الاحتياجات الخاصة 

المحاضرات، والعروض 

لصفية، والعمل المباشر ا

مع بعض الفئات خلال 

 .الزيارات الميدانية

  أن يكون لدى الطلاب القدرة على

التواصل مع الفئات التي تعاني مشكلات 

 سلوكية وفهمها.

٤.1 

  أن يكون لدى الطلاب المعرفة الكافية في

التواصل مع الفئة والمحيطين بهم، بما 

 . يمكنهم  من جمع المعلومات وتفسيرها

٤.2 

  أن يكون لدى الطالب قدرة على تطوير

برامج بسيطة لحل بعض 

 المشكلات.

 

 سيكون لدى الطالب الخلفية الكافية في

.الجلسات الإرشادية والمشاركة جزئيا بها  
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وأسرهم والاختصاصيين 

 أثناء الجلسات الإرشادية.

 5.0 مهارات النفس حركيةال

   5.1 

   5.2 

 

)توضع مخرجات المقرر في العمود الأيسر وتوضع ميَة للمقرر بين المخرجات التعلمُيَة للبرنامج والمخرجات التعلُ  زاوج- 5

 مخرجات البرنامج في الأعلى(.

 المخرجات

التعلمُيَة 

 للمقرر

 المخرجات التعلمُيَة للبرنامج

 )استخدم رمز المخرجات التعلمُيَة للبرنامج الموجودة في توصيف البرنامج(

1.1 1.2  2.1  3.1  4.1  

1.1          

          

2.1          
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 خلال الفصل الدراسيالطلبة فيها  يقيَّمالتي والتكاليف مهام جدول ال. 6

 المهمة أو التكليف موعد تسليم النهائي التقييم النسبة من
 مهمة التقويم

، مشروع جماعي، اختبار فصلي، اختبار: مقالة، )مثلاً 

 لخ(ي، ... إشفه ة، عرضخطب

 

 . 1 كتابة مقال في  إرشاد واحدة من الفئات  الثالث عشر  15%

 . 2 النقاش الصفي ومجموعات العمل طوال الفصل الدراسي 5%

 . ٣ المشاركات النشطة خارج وداخل الجامعة طوال الفصل الدراسي 5%

 .٤ الاختبار النصفي الثامن 25%

 :الدعم المقدم للطلبةاديمي والإرشاد الأك د.         

 

)حفدد المفدة   أعضفاء هيئفة التفدريس ومفن ففي حكمهفم لتقفديم المشفورة والإرشفاد الأكفاديمي الففردي للطفلاب. وجفود. ترتيبفات 1

 خلالها في الأسبوع( ومن في حكمهم أعضاء هيئة التدريس وجودالزمنية المتوقع 

 

 مصادر التعلّم:هـ.          

 لمقررة:قائمة الكتب ا. 1

 م200٨دار الزهراء، الرياض، الإرشاد النفسي لذوي الاحتياجات الخاصة, .سري رشدي بركات، 

 :لخ(... إ ،العلمية، التقارير الدورياتمثلاً: )قائمة المراجع المساندة الأساسية . 2

 م.2005 -القاهرة -دار الكتاب الحديث الإرشاد النفسي المدرسي,ايهاب الببلاوي، .1

 م.200٤ -دار الثقافة، عمانالتوجيه المدرسي, العزيز وجودة عطيوي، سعيد عبد  .2

م.2005 -القاهرة -مكتبة الانجلو المصريةمقدمة في الإرشاد النفسي, محمد ابراهيم عيد،   
 

 لخ(:... إ ،العلمية، التقارير الدورياتمثلاً: )قائمة الكتب والمراجع المقترحة .  ٣

 

 

وائح لبرامج المعتمدة على الحاسب الآلي/الأسطوانات المدمجة، والمعايير /اللمواد تعليمية أخرى مثل ا-5

 التنظيمية الفنية:
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  المطلوبة والتجهيزات المرافق و.        

 

ى مفد، عفدد المقاعفد ففي الفصفول الدراسفية والمعامفل)مثلاً: حدد احتياجات المقرر بما في ذلك حجم الفصول الدراسية والمعامل 

 لخ(.إ ... ،فر أجهزة الكمبيوترتو

 لخ(:إ...  ،إيضاحعرض أو معامل  قاعاتمعامل، ، دراسيةمثلاً: فصول . المرافق التعليمية )1

 

 (:... إلخ ،برامج الكمبيوتر ،الذكية ةالسبور ،أجهزة العرض ،(AV)أجهزة الصوت والصورة )مثلاً: التجهيزات الحاسوبية . 2

 

 أو أرفق قائمة(: الاحتياجات فحدد معينةمعدات مختبر  المطلوب: إذا )مثلاً موارد أخرى . ٣

 

 

 يم المقرر وعمليات التحسين:تقي  ز.          

 .استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس-1
 .الفصل نهاية في الطلاب قبل تقييمي للمقرر من اجراء مسح

 .رى لتقويم عملية التدريس من قبل استاذ البرنامج/ القسماستراتيجيات أخ-2
التدريس  مراقبة ( الخاصة بمفاهيمQMSالجودة ) إدارة الفقرات الواردة في نظام باستخدام الدراسية الفصول مراقبة

 ( Pوالملحق رقم  O( الملحق رقم QMSعملية التدريس )نظام إدارة الجودة ) ومراقبة

 .N ( الملحقQMS) الجودة إدارة الوارد في نظام النموذج باستخدام التدريس هيئة أعضاء أداء تقييم

 .. عمليات تحسين التدريس3
 التدريسية.  الممارسات أفضل لتحديد الداخلية المعيارية المقارنة

 من أعضاء هيئة التدريس. مراقبة عملية التدريس من قبل الأقران

، والتبادل بصورة دوريةً مدرس مستقل)مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسطة  التحقق من معايير إنجاز الطالب عمليات-4
 .لتصحيح الاختبارات، أو عينة من الواجبات مع طاقم تدريس من مؤسسة أخرى(

( الخاص بالامتحانات والاعمال المطلوبة QMSالنموذج الداخلي لضمان العدالة الوارد في نظام إدارة الجودة ) تطبيق

 (.Jوالملحق  Iوالملحق  H( الملحق QMSفي المقرر )نظام إدارة الجودة )

 تخضع لكلا والامتحانات تقويمات المقررات الدراسية. واضحة تقييم لبروتوكولات تخضع المقومة رسميا الأعمال جميع

. للتطبيق للطلاب تقديمها قبل( خارجيين مستشارين باستخدام)التقييمين الداخلي، وبشكل مثالي، تخضع الى تقييم خارجي 

كما يتم معادلة هذا  حيث يحقق ذلك ان حجم ومستوى العمل الذي يطلب من الطلبة خلال المقرر يكون مناسبا للطلاب،

نماذج التحقق يجب معاملتها  جميع. (QMSمن نظام إدارة الجودة ) Hو G الواردة في المرفقات النماذج العمل باستخدام

متطلبات تطبيق  من من الصرامة الاكاديمية ويجب ان تكون خاضعة الى الحد المعياري الأدنى وتقويمها بنفس المستوى

 ((. QMS، C.5.8 (b))التوازن والاعتدال )نظام إدارة الجودة 

 باستخدام الموضوع وذلك عبر الاتساق ضمان أجل حول الأجوبة من في وضع العلامات يتم التحقق من تطبيق الاعتدال

 من صغيرة كمية من عينات أخذ شكل ذلك يأخذ قد. (QMSمن نظام ضمان الجودة ) Jو Iالملحقين  هزة فيالمج النماذج

 (QMS C.5.9) نظام إدارة الجودة .عند اقتضاء ذلك بشكل موسع وأكثر رسمية يمتد قد أو العمل

 
 :إجراءات التخطيط لمدى فعالية المراجعة الدورية للمقرر الدراسي وسُبل تحسينها صف-5

 كل بواسطتها اخضاع البرنامج للمراجعة الدورية. بعد يتم مستمرة عملية عملية مراقبة ورصد البرامج والمقررات هي

. (C-SPCCعن المقرر ويتم مراجعته من قبل لجنة المناهج والخط  الدراسية في الكلية ) كتابة تقرير يتم دراسي فصل
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قبل لجنة المناهج والخط  الدراسية في  ويتم مراجعته من نوي للبرنامجالس التقرير كتابة يتم الدراسي العام نهاية في

عملية الدعامة الفاعلة للتطبيق  اتمثل عملية كتابة التقريرين )تقرير البرنامج وتقرير المقرر( سوي. (C-SPCCالكلية )

هج والخط  الدراسية في الكلية للبرنامج ومن خلال لجنة المنا التدريس هيئة فان أعضاء ذلك، ولتحقيق. الفعال للبرنامج

(C-SPCC،) الخاصة بالتغذية الراجعة ويقومون بتقييم تلك الحقائق ويقومون بعمل  والمعلومات الأدلة يسعون معا لجمع

له  الطلاب رأي استطلاع التغييرات من اجل تحسين مخرجات التعلم للبرنامج وطريقة تقديمه للطلبة وطريقة تطبيقه.

الخاصة بالتقييم الطلابي للمقررات وتقييم نموذج المسح الخاص  NCAAAالجامعة نماذج  دموتستخ خاصة أهمية

وينتج عن عملية مراقبة تقارير البرامج والمقررات الدراسية  بخبرة الطلاب لإغناء عملية مراجعة وتحسين البرنامج.

(APCR) وتطبقها في  نى خط  اجراء التحسيناتتحديد الممارسات الجيدة وينتج عنها تصميم وتطبيق خطة تنفيذية تتب

 .البرنامج

 

 

 د. شريف عادل جابرأستاذ المقرر اسم         

       

 __________________التوقيع: ____________________________________    تاريخ إكمال التقرير: _       

 

 عميد/ رئيس القسم: د. عبد الحميد العرفج ________________________   تم استاتم التقرير من قِبَل:       

 

 ____________________________  التوقيع: ____________________________________ التاريخ:        
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