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 المقررتوصيف نموذج 

 

 جامعة الملك فيصل المؤسسة التعليمية: هـ  1436/1437 تاريخ التقرير:

 تربيةالالكلية:  تربية خاصة القسم:

 

 عامة عنهمعلومات و تحديد المقرر  أ.        

 

 ( 201مقدمة في تأهيل ذوي الاحتياجات الخاصة)خاص  . عنوان المقرر ورمزه:1

 2  . الساعات المعتمدة:2

 

ارة إلى ذلك يرجى الإش إذا كان المقرر يقُدم مادة اختيارية ضمن برامج متعددة) ضمنها. البرنامج أو البرامج التي يتم تقديم المقرر ٣

 بكالوريوس تربية خاصة بدلاً من تعداد البرامج.(:

  :المقرر .  اسم عضو هيئة التدريس المسؤول عن تدريس٤

 المستوى الثالث .  المستوى أو السنة التي يقُدم فيها المقرر:5

 (104مقدمة في التربية الخاصة ) لمقرر )إن وجد(:ل.  المتطلب السابق 6

  لمقرر )إن وجد(:لحب . المتطلب المصا٧

 جامعة الملك فيصل –مبني كلية التربية   . مكان تدريس المقرر إن لم يكن في المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية:٨

 

 في المكان المناسب(:  أنماط التعليم )ضع إشارة . ٩

 

                     النسبة المئوية                          أ.  الفصل الدراسي التقليدي                           

 

              النسبة المئوية                               والإلكتروني(  ب. التعليم المدمج )التقليدي     

 

                         النسبة المئوية                                         بعد                   ج.  التعليم عن     

 

                       النسبة المئوية                             المراسلة                                       د.      

 

            هـ. طرق أخرى                                                                 النسبة المئوية

 

 :لحوظاتم

 

 
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   الأهداف ب. 

 لهذا المقرر؟ . ما الهدف الرئيس1

 التأهيل وإعادة التأهيل وتمييزهما تيعملي يالتعرف على مفهوم 

 .التمييز بين جوانب التأهيل في كل مجالات الإعاقة  

 موقف الإسلام من تأهيل المعوقين مقارنةً بالثقافات الأخرى تحديد. 

   ر الإعاقة ودور المعلم في الحد من آثا جوانب تأهيل المعوقين تناولب الطالب على كيفية تدر

 خاصة في المملكة العربية السعودية.

 التمكن من إعداد خطة تأهيل فردية لفرد ذي حاجة خاصة
لتطففوير وتحسففين المقففرر. )مففدةً: تيففادة اسففتخدام المراجففع التففي تعتمففد علففى تكنولوجيففا  تنفَّففذ.  صففف باختصففار أي خطفف  2

 نترنت، أو تغييرات في محتوى المقرر بناءً على بحوث علمية جديدة في المجال العلمي(الإأو شبكة  ،اتالمعلوم

 التأهيل وإعادة التأهيل تيخلفية عامة عن عملي : 

 ( التأهيل، إعادة التأهيل، التشغيل، تدريب المعوقينمفاهيم أساسية) 

  .مقدمة تاريخية لتطور مفهوم تأهيل المعاقين وتعريفاته 

 .فلسفة التأهيل ومبرراته، وأنواع التأهيل 

 .خدمات التأهيل ومبادئه، والمفاهيم والمصطلحات الأساسية في التأهيل 

 .التأهيل الطبي 

 .التأهيل النفسي 

 التأهيل الاجتماعي 

 .التأهيل الأكاديمي 

 التأهيل المهني 

 .التأهيل المجتمعي المحلي 

 .التشغيل 

 المعاقين. قضايا وتوجهات حديثة في مجال تأهيل 

 زيارة مكتبة الجامعة وتوظيف الدراسات المحك مة لخدمة المقرر  

  من قواعد المعلومات العالمية التي تشترك بها الجامعة والاستفادةاستخدام  الإنترنت و الإطلاع 

  س والطلبةوالتنسيق بين  الاتصالتحسين  المدر 

  اصة.مع الأفراد ذوي الحاجات الخ العمليتوسيع دائرة التطبيق 
 التدريس فياستخدام الحاسب الآلي 

 

  : ينبغي إرفاق الوصف العام كما يظهر في دليل أو نشرة البرنامج(ملحوظة) وصف المقرر  ج.        

 

  :مقررالوصف  

 

 

 

:غي تناولهاالموضوعات التي  ينب-1  

عدد  قائمة الموضوعات

عالأسابي  
ساعات 

  التدريس

 . قائمة الموضوعات التي ينبغي تغطيتها:1

 ضوعاتقائمة المو عدد الأسابيع ساعات التدريس

https://www.kfu.edu.sa/ar/Deans/AdmissionRecordsDeanship/Documents/courseDesc/02/0230201.pdf



 

 

    ٤صفحة                                                                                                النسخة العربية     -م  1/2/2015 -توصيف المقرر - 6 نموذج      

  

  

Kingdom of Saudi Arabia 

National Commission for 

Academic Accreditation & Assessment 

العربيــة السعوديــة المملكــة  

مالهيئــــة الوطنيــــة للتقـويــ  

 والاعـــتــمـــاد الأكــاديــمــــي

 4 2  مقدمة تاريخية لتطور مفهوم تأهيل المعاقين وتعريفاته 

 فلسفة التأهيل ومبرراته، وأنواع التأهيل 
 1 2 

  خدمات التأهيل ومبادئه، والمفاهيم والمصطلحات الأساسية في
 2 1 التأهيل.

 التأهيل الطبي 

 4 2  سيالتأهيل النف 

 التأهيل الاجتماعي 

 .التأهيل الأكاديمي 
2 4 

 التأهيل المهني 
 

2 4 

 2 1 اختبار فصلى 

 .التأهيل المجتمعي المحلي 

 .التشغيل 
 

2 4 

 قضايا وتوجهات حديثة في مجال تأهيل المعاقين.
1 2 

 الخطة الفردية  وفريق متعدد التخصصات 
1 2 

  30 اعات التدريس لكل فصل دراسي(: مكونات المقرر الدراسي )إجمالي عدد س-2

 المحاضرة:

30 

 الدرس:  مادة

 نظري

عملي/ميداني/       المختبر

 تدريبي

 

 أخرى:

 تطبيقات صفية

 زيارة مركز علاجي

 

 

                 :المتوقعة من الطالب في الأسبوع التعلم الإضافية ساعات. 3

   

 

متها مع طرق التقويم واستراتيجيات ءعلم وفق الإطار الوطني للمؤهلات وموا. مخرجات التعلّم للمقرر حسب مجالات الت4

 التدريس

 

 مرقمة في العمود الأيمن. ،مجالات التعلم الخمسة وفق الإطار الوطني للمؤهةت أدرجت  في الجدول التالي 

المقترحة  علم المةئمة )انظر الأمدلةالمطلوب تحققها في مجالات الت، وأدرج مخرجات التعلم المناسبة القابلة للقياس أولاً:

 تحت الجدول(. 

 أدرج استراتيجيات التدريس المساندة المتةئمة مع طرق التقويم ومخرجات التعلم المرجوة.  ثانياً:

ل وك التعلم للمقررالتي تقيس وتقُيَم مخرج التعلم بدقة. ينبغي لكل مخرج من مخرجات أدرج طرق التقويم المناسبة  ثالثاً:   

ليس بالضرورة أن يتضمن ) أن تتناغم سوياً وبشكل منطقي كعملية تعلم وتعليم متكاملة. ستراتيجية تدريساوكل طريقة تقويم 

 (كل مقرر دراسي مخرجات تعلم من كل مجال من مجالات التعلم.

2 
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مالهيئــــة الوطنيــــة للتقـويــ  
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أساليب التقويم المستخدمة 

 في المقرر
 استراتيجيات تدريس المقرر

 طار الوطني للمؤهلاتمجالات التعلّم وفق الإ

 ومخرجات التعلم للمقرر
 م

 1.0 المعرفة

  كتابة التقارير

 وتلخيص الدراسات

  التدريس الفعلي

 وتوجيه الطلاب

  عرضالمشاركة في 

مع  مصغر

 مجموعات الطلبة

  تصميم وتنفيذ

الخطط التربوية 

والخطط  الفردية

 التعليمية الفردية

  الاختبارات النصفية

 والنهائية

 داء والتقييم البديلتقييم الأ

  المتابعة المستمرة

للأداء من خلال 

التقييم المستمر 

 والتغذية الراجعة

  اللقاءات الصفية

والتعقيب على 

 الأداء

  التقارير وأوراق

 العمل

  التدريس الفعلي

 وتوجيه الطلاب

 عرض المشاركة في 

وعرضه في  مصغر

 القاعة

 الحضور المتكرر للطلبة

  من الإلمام بخصائص المعوقين

 خلال التطبيق والتمثيل الصفي

  الإلمام بمبادئ تعليم المتعلمين من

 فئات التربية الخاصة وتأهيلهم

  تطبيق ما تم دراسته نظرياً ضمن

 مشاريع صفية

  اكتساب مهارات تنظيم وإدارة التعلم

 الصفي وتأهيل المعوقين

  اكتساب المهارات الإدارية لمراكز

 التأهيل ومجالاته

الأخلاقية لمهنة التأهيل في اكتساب القواعد 

مجال التربية الخاصة فهم المسؤوليات 

الأخلاقية والمهنية لمهنة معلم التربية 

 الخاصة

1.1 

   1.2 

 2.0 المهارات الإدراكية

 اللقاء الصفي 

 التقارير 

  متابعة تلخيص

 الدراسات

 إجراء دراسة حالة 

زيارة مركز تأهيل وعمل للأفراد 

 المعوقين

 عض سيتم تطوير ب

مكونات المهارات 

الإدراكية -المعرفية

ضمنياً من خلال 

الواجبات في كل 

  المقررات الممكنة.

  الاجتماعات للنصح

 والتوجيه

 اللقاءات الصفية 

 التقارير 

التدريس ملاحظة أداء الطلبة أثناء 

 هم.الفعلي وتوجيه

 اكتساب مهارات تخطيط التأهيل وتنفيذه 

 لفة مع اكتساب طرق وأساليب التدريس المخت

 المعوقين

  اكتساب القدرة على استخدام وسائل التعزيز

 المختلفة

  اكتساب القدرة على إعداد الوسائل التعليمية بما

 يتفق وموضوع الدرس

  اكتساب القدرة على تصميم الخطة التربوية الفردية

 وخطة التأهيل الفردية

 اكتساب مهارات تقييم الطفل أثناء تأهيله 

   هيلية متنوعةتطبيق استراتيجيات تأ

2.1 

   2.2 

 3.0 مهارات التعامل مع الأشخاص وتحمل المسؤولية

  الزيارات الميدانية

والملاحظة المباشرة 

 للأداء 

 يارات تنظيم الز

 الميدانية والصفية 

  المجموعاتتوزيع   

  معإنشاء حوار وجلسات عمل 

خلال فترة التهيئة وذلك  لبةالط

محتوى المقرر للتعرف على 

٣.1 
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  متابعة مدى تقيد

الطلبة بضوابط 

 المقرر

  متابعة مدى احترام

لمتطلبات الطلبة 

 المقرر

  اللقاء الصفي

  المباشر

حضور الحصص والمشاركة 

 فيها

  الاجتماعاتعقد 

الفردية والجماعية 

 فيللبحث   للطلبة

إجراءات سير 

العملية التدريبية 

 الأداءومتابعة 

 التيوالمشكلات 

 الطلبة تواجه

ومحاولة وضع 

 الحلول المناسبة  

  توجيه إلى جوانب

 القوة والضعف

  تدعيم وتوثيق

ة العلاقة بين الجامع

 والطلاب

  إدارة الكلية إطلاع

على مستويات 

 العمل في المقرر

اتخاذ على  الطلبة ناشدةم

ذوي  تجاهإيجابية  توجهات

 الاحتياجات الخاصة

وذلك خلال الأسبوع الأول وأهدافه 

من التزام  وما يتطلبه ذلك والثاني

بقواعد العمل احترام الأنظمة 

وما  المؤسسةوالقوانين داخل 

مواعيد  فييتطلبه ذلك من التزام 

 المحاضرات

  خارج الصفالأنشطة  فيالمشاركة 

  مجموعات الطلبة التواصل مع

 بفاعلية

   أستاذ المقررالتواصل الجيد مع 

  إظهار القدرة على العمل ضمن

 مجموعة وما تتضمنه من مهارات

مثل احترام رأى الغير ومهارات 

الاتصال الفعال من إنصات جيد 

 وتفاعل

  المشاركة بإيجابية وإظهار الثقة

بالنفس مع عرض الأفكار الخاصة 

 الصفلتطوير العمل داخل 

  للملاحظة  لمركز تربية خاصةزيارة

 العلاجي  داءالأوالإطلاع على 

  تحمل المسئولية والقدرة على اتخاذ

للعرض في سبة القرارات المنا

 الصف

 تقبل النقد من الآخرين 

  القدرة على تكوين علاقات مهنية

 للزملاءوالتقدير  الاحترامتقوم على 

 التربويبمشروع البرنامج  الالتزام 

وكيفية تنفيذه وتسليمه في  الفردي

 الوقت المحدد

 الفردية التعليمية خطةبمشروع ال الالتزام

 المحددفي الوقت  اوتسليمه اوكيفية تنفيذه
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   ٣.2 

 4.0 مهارات الاتصال وتقنية المعلومات والمهارات الحسابية

  المكتبيةالزيارات 

والملاحظة المباشرة 

 للأداء

  متابعة مدى تقيد

الطلبة بضوابط 

العمل من خلال 

التواصل مع 

 المدرّس

  متابعة التحضير

اليومي للدروس 

ومدى الالتزام به 

 الحضور من خلال 

  احترام متابعة مدى

الطلبة للأنظمة 

  لجامعيةوالقوانين ا

 

  الاجتماعاتعقد 

 الفردية والجماعية 

  تشجيع الطلبة علي

استخدام التقنيات 

الحديثة وتوظيفها 

في عرض 

موضوعات 

 الدروس 

  ملاحظة الطلبة أثناء

 مالعمل وتوجيهه

إلى جوانب القوة 

 والضعف

   التواصل والتنسيق

المستمر مع 

بشأن  المدرّس

الأدوار المتوقعة 

لتحقيق أهداف خطة 

 التدريب

 اكتسابمساعدة الطلبة على 

 العمل مع فيإيجابية  اتجاهات

 ذوي الاحتياجات الخاصة

 التواصل الجيد مع التلاميذ 

  إظهار القدرة على العمل ضمن مجموعة

وما تتضمنه من مهارات مثل احترام رأى 

 الغير ومهارات الاتصال الفعال 

  مهارات التواصل اللفظي اكتساب

 والإيمائي مع الآخرين

  تحمل المسئولية والقدرة على اتخاذ

 القرارات المناسبة للموقف التعليمي

  عرض المادة  فياستخدام التقنيات الحديثة

 العلمية

  التواصل مع  فياستخدام التقنيات الحديثة

 الآخرين

  تطبيق الاختبارات وترجمة القدرة على

تقديرات سلوكية توظف  القيم الرقمية إلي

في اختيار وتصميم موضوع الخطة 

 التربوية الفردية

عدد  فيالخطة التربوية الفردية  القدرة علي صياغة

مع الأهداف  يتلاءممعين من الجلسات بما 

 الموضوعة

٤.1 

   ٤.2 

 ٥.0 مهارات النفس حركيةال

ما يعقب حضور الدرس من  -

نصح وتوجيه وتعقيب على 

 رة فردية الأداء بصو

مناقشة الطلبة من خلال 

 عرض مصغر

الحضور الفعلي للطلبة 

وملاحظة أداءهم أثناء عرض 

 الدروس

استخدام مهارات التواصل اللفظي والبصري 

 والجسدي أثناء عرض الدروس
5.1 

   5.2 

 

مقرر في العمود الأيسر وتوضع )توضع مخرجات البين المخرجات التعلمُيَة للبرنامج والمخرجات التعلمُيَة للمقرر  زاوج- ٥

 مخرجات البرنامج في الأعلى(.

 المخرجات

التعلمُيَة 

 للمقرر

 المخرجات التعلمُيَة للبرنامج

 )استخدم رمز المخرجات التعلمُيَة للبرنامج الموجودة في توصيف البرنامج(

1.1 1.2  2.1  3.1  4.1  

1.1          

          

2.1          
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 خةل الفصل الدراسيالطلبة فيها  يقيَّمالتي والتكاليف مهام جدول ال. 6

 المهمة أو التكليف موعد تسليم النهائي التقييم النسبة من
 مهمة التقويم

، مشروع جماعي، اختبار فصلي، اختبار: مقالة، )مدةً 

 لخ(ي، ... إشفه خطبة، عرض

 

لدالثا ٥   .1 واجب 

 السادس ٥
كتابة تقرير الحالة وتحديد نقاط القوة 

 والضعف في الحالة
2 . 

 . ٣ نصفي الثامن 2٥

 العاشر ٥
كتابة الخطة التربوية العلاجية الفردية 

 وصياغة الأهداف بأنواعها
٤. 

 .5 تقييم بديل وذاتي ملف الطالب ٥

 . 6 دراسة من مكتبة الجامعة المكتبة ٥

متحاناتالا ٥0  . ٧ اختبار نهائي 

   ٨ . 

 

 :الدعم المقدم للطلبةالإرشاد الأكاديمي و د.         

 

)حدد المدة   أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم لتقديم المشورة والإرشاد الأكاديمي الفردي للطةب. وجودترتيبات  .１

 ي الأسبوع(خةلها ف ومن في حكمهم أعضاء هيئة التدريس وجودالزمنية المتوقع 

ً  4ساعات مكتبية محددة مسبقاً من بداية الفصل بمعدل   ساعات أسبوعيا

 تواصل هاتفي )مستمر(

 تواصل إلكتروني بالإيميل )مستمر( إضافة إلى:

لقاء التهيئة واللقاءات التعريفية وتحمل المسئولية وتقبل النصح والإرشاد والنقد والمحافظة على 

 والقدرة على اتخاذ القرارات السليمة. الاتزان الانفعالى والمثابرة

 الزيارات الميدانية

 حضور الاجتماعات 

 ورش العمل بالجامعة

 تسليم الواجبات

 

 مصادر التعلّم:هـ.          

 قائمة الكتب المقررة: .１

 :الكتب المقررة المطلوبة-
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 زيارة المكتبة داخل الجامعة 

 ملائمة أعداد الطلبة 

 توزيع المجموعات

 

 :لخ(... إ ،العلمية، التقارير الدورياتمدةً: )مة المراجع المساندة الأساسية قائ. 2

 مجلة أكاديمية التربية الخاصة، جامعة الملك سعود الرياض المملكة العربية السعودية 

 رسالة الخليج العربي 

 لخ(:... إ ،العلمية، التقارير الدورياتمدةً: )قائمة الكتب والمراجع المقترحة .  ٣

 واقع دراسات وملخصات بحوث داخل شبكة جامعة الملك فيصلم

 

وائح مواد تعليمية أخرى مدل البرامج المعتمدة على الحاسب الآلي/الأسطوانات المدمجة، والمعايير /الل-5

استلام الواجبات اسطوانات وإيميل من الطلاب، كون التدريس مباشر التنظيمية الفنية:  
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  المطلوبة والتجهيزات مرافقال و.        

 

مفدى ، عفدد المقاعفد ففي الفصفول الدراسفية والمعامفل)مدةً: حدد احتياجات المقرر بما في ذلك حجم الفصول الدراسية والمعامل 

 لخ(.إ ... ،فر أجهزة الكمبيوترتو

 (:لخإ...  ،إيضاحعرض أو معامل  قاعاتمعامل، ، دراسيةمدةً: فصول . المرافق التعليمية )1

 غرف صفية مزودة بأجهزة عرض

 (:... إلخ ،برامج الكمبيوتر ،الذكية ةالسبور ،أجهزة العرض ،(AV)أجهزة الصوت والصورة )مدةً: التجهيزات الحاسوبية . 2

 مركز الحاسوب ومكتبة الجامعة

 أو أرفق قائمة(: الاحتياجات معينة فحددمعدات مختبر  المطلوب: إذا )مدةً موارد أخرى . ٣

 زيارة المراكز الخارجية

 

 يم المقرر وعمليات التحسين:تقي  ز.          

 .استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس-1
 .الفصل نهاية في الطةب قبل تقييمي للمقرر من اجراء مسح

 .مج/ القسماستراتيجيات أخرى لتقويم عملية التدريس من قبل استاذ البرنا-2
التدريس  مراقبة ( الخاصة بمفاهيمQMSالجودة ) إدارة الفقرات الواردة في نظام باستخدام الدراسية الفصول مراقبة

 ( Pوالملحق رقم  O( الملحق رقم QMSعملية التدريس )نظام إدارة الجودة ) ومراقبة

 .N ( الملحقQMS) الجودة ارةإد الوارد في نظام النموذج باستخدام التدريس هيئة أعضاء أداء تقييم

 .. عمليات تحسين التدريس3
 التدريسية.  الممارسات أفضل لتحديد الداخلية المعيارية المقارنة

 من أعضاء هيئة التدريس. مراقبة عملية التدريس من قبل الأقران

، والتبادل بصورة دوريةً مدرس مستقلسطة )مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بوا التحقق من معايير إنجاز الطالب عمليات-4
 .لتصحيح الاختبارات، أو عينة من الواجبات مع طاقم تدريس من مؤسسة أخرى(

( الخاص بالامتحانات والاعمال المطلوبة QMSالنموذج الداخلي لضمان العدالة الوارد في نظام إدارة الجودة ) تطبيق

 (.Jوالملحق  Iوالملحق  H( الملحق QMSفي المقرر )نظام إدارة الجودة )

 تخضع لكة والامتحانات تقويمات المقررات الدراسية. واضحة تقييم لبروتوكولات تخضع المقومة رسميا الأعمال جميع

. للتطبيق للطةب تقديمها قبل( خارجيين مستشارين باستخدام)التقييمين الداخلي، وبشكل مدالي، تخضع الى تقييم خارجي 

كما يتم معادلة هذا  ومستوى العمل الذي يطلب من الطلبة خةل المقرر يكون مناسبا للطةب، حيث يحقق ذلك ان حجم

نماذج التحقق يجب معاملتها  جميع. (QMSمن نظام إدارة الجودة ) Hو G الواردة في المرفقات النماذج العمل باستخدام

متطلبات تطبيق  من لى الحد المعياري الأدنىوتقويمها بنفس المستوى من الصرامة الاكاديمية ويجب ان تكون خاضعة ا

 ((. QMS، C.5.8 (b))التواتن والاعتدال )نظام إدارة الجودة 

 باستخدام الموضوع وذلك عبر الاتساق ضمان أجل حول الأجوبة من في وضع العةمات يتم التحقق من تطبيق الاعتدال

 من صغيرة كمية من عينات أخذ شكل ذلك يأخذ قد. (QMSمن نظام ضمان الجودة ) Jو Iالملحقين  المجهزة في النماذج

 (QMS C.5.9) نظام إدارة الجودة .عند اقتضاء ذلك بشكل موسع وأكدر رسمية يمتد قد أو العمل

 
 :إجراءات التخطيط لمدى فعالية المراجعة الدورية للمقرر الدراسي وسُبل تحسينها صف-5

 كل بواسطتها اخضاع البرنامج للمراجعة الدورية. بعد يتم مستمرة ليةعم عملية مراقبة ورصد البرامج والمقررات هي

. (C-SPCCعن المقرر ويتم مراجعته من قبل لجنة المناهج والخط  الدراسية في الكلية ) كتابة تقرير يتم دراسي فصل
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هج والخط  الدراسية في قبل لجنة المنا ويتم مراجعته من السنوي للبرنامج التقرير كتابة يتم الدراسي العام نهاية في

عملية الدعامة الفاعلة للتطبيق  اتمدل عملية كتابة التقريرين )تقرير البرنامج وتقرير المقرر( سوي. (C-SPCCالكلية )

للبرنامج ومن خةل لجنة المناهج والخط  الدراسية في الكلية  التدريس هيئة فان أعضاء ذلك، ولتحقيق. الفعال للبرنامج

(C-SPCC،) الخاصة بالتغذية الراجعة ويقومون بتقييم تلك الحقائق ويقومون بعمل  والمعلومات الأدلة ن معا لجمعيسعو

له  الطةب رأي استطةع التغييرات من اجل تحسين مخرجات التعلم للبرنامج وطريقة تقديمه للطلبة وطريقة تطبيقه.

بي للمقررات وتقييم نموذج المسح الخاص الخاصة بالتقييم الطة NCAAAالجامعة نماذج  وتستخدم خاصة أهمية

وينتج عن عملية مراقبة تقارير البرامج والمقررات الدراسية  بخبرة الطةب لإغناء عملية مراجعة وتحسين البرنامج.

(APCR) وتطبقها في  تحديد الممارسات الجيدة وينتج عنها تصميم وتطبيق خطة تنفيذية تتبنى خط  اجراء التحسينات

 .البرنامج

 

 

 : عاطف بحراوى ر أستاذ المقراسم         

________________________________________________________ 
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